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Приложение № 3

УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства 
Кировской области 
от 30.12.2019    № 733-П
[bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК
предоставления единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город 
с населением до 50 тыс. человек на территории Кировской области, 
и возврата единовременной компенсационной выплаты
1. Настоящий Порядок предоставления единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с населением до 50 тыс. человек на территории Кировской области, и возврата единовременной компенсационной выплаты (далее – Порядок) устанавливает механизм предоставления единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город с населением до 50 тыс. человек на территории Кировской области (далее – единовременная компенсационная выплата), 
в размере 1 млн. рублей учителю, включенному в список победителей конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты, утвержденный правовым актом уполномоченного органа, определенного распоряжением Правительства Кировской области 
от 08.11.2019 № 318 «Об определении уполномоченного органа 
и регионального оператора» (далее – уполномоченный орган), 
в соответствии с Положением о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельский населенный пункт, 
либо рабочий поселок, либо поселок городского типа, либо город 
с населением до 50 тыс. человек на территории Кировской области, утвержденным настоящим постановлением.
2. Финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат осуществляется за счет субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации по осуществлению единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением 
до 50 тыс. человек, в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в областном бюджете.
3. Единовременная компенсационная выплата предоставляется учителю однократно в соответствии с правовым актом уполномоченного органа, принятым на основании трехстороннего договора 
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты (далее – договор), заключенного между учителем, общеобразовательной организацией и уполномоченным органом по форме, установленной правовым актом уполномоченного органа, а также трудового договора, заключенного между учителем и общеобразовательной организацией.
4. Договор предусматривает следующие обязательства учителя:
4.1. Исполнять трудовые обязанности в течение пяти лет со дня заключения трудового договора по должности в соответствии 
с трудовым договором при условии его продления на период неисполнения трудовой функции в полном объеме (кроме времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случаев, предусмотренных статьями 255, 256 
и 257 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.2. Возвратить в областной бюджет единовременную компенсационную выплату в полном объеме при расторжении трудового договора ранее срока, указанного в пункте 4.1 настоящего Порядка 
(за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 и пунктами 5 – 7 
части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), путем перечисления денежных средств на лицевой счет уполномоченного органа 
в течение месяца со дня расторжения  трудового договора.
5. Перечисление единовременной компенсационной выплаты на счет учителя, открытый в кредитном учреждении, осуществляется уполномоченным органом до 1 декабря текущего года.
6. В случае прекращения трудового договора с общеобразовательной организацией до истечения срока, указанного в пункте 4.1 настоящего Порядка (за исключением случаев прекращения трудового договора 
по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77 
и пунктами 5 – 7 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации), учитель возвращает единовременную компенсационную выплату в полном объеме в областной бюджет путем перечисления денежных средств на лицевой счет уполномоченного органа 
в течение месяца со дня расторжения  трудового договора.
7. Не позднее трех рабочих дней со дня прекращения трудового договора с учителем общеобразовательная организация направляет 
в уполномоченный орган соответствующую информацию, подписанную руководителем общеобразовательной организации.
8. При наступлении события, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, уполномоченный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения информации от общеобразовательной организации направляет учителю подписанное руководителем уполномоченного органа требование 
о возврате единовременной компенсационной выплаты. Учитель обязан исполнить требование о возврате единовременной компенсационной выплаты в срок, установленный пунктом 6 настоящего Порядка.
9. В случае невозврата единовременной компенсационной 
выплаты в областной бюджет в течение срока, указанного в пункте 6 настоящего Порядка, уполномоченный орган осуществляет взыскание единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату, 
в судебном порядке.


__________
